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I.Информационно-аналитическое обоснование  
Программы развития  

 
1.1 Краткая аннотация Программы развития 

  
Основной целью образовательной политики Белгородской области в 

сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и 
качественного дошкольного образования, реализация указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период 2024 года», 
указа Президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года №240 «Об 
объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 года № 996-р, Стратегии развития образования Белгородской области на 
2022-2026 годы, утвержденной постановлением Правительства Белгородской 
области. 

Таким образом, требования к современному образованию и социальный 
заказ общества ставят образовательные организации перед необходимостью 
работать в инновационном режиме и нацеливают на составление 
стратегического плана развития или Программы развития.  

Настоящая Программа развития (далее - Программа) муниципального 
автономного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский 
сад №6 города Шебекино Белгородской области» (далее ДОУ) является 
основным стратегическим управленческим документом, представлена как 
проект перспективного развития дошкольного образовательного учреждения на 
2023 – 2027 годы. Программа призвана сплотить и объединить усилия всех 
заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального 
окружения ДОУ для достижения поставленных цели, определять ключевые 
направления инфраструктуры образовательной среды, совершенствовать 
деятельность ДОУ. 

В процессе реализации Программы в рамках деятельности 
образовательного учреждения предполагается развитие модели ДОУ, которая 
всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и 
факторы продуктивного образовательного процесса в контексте современной 
образовательной политики, определенной федеральными и региональными 
нормативными правовыми актами. 

Обеспечивая свое назначение, Программа развития обладает 
следующими качественными характеристиками: 

 Актуальность – ориентированность на решение проблем системы 
дошкольного образования данной дошкольной организации в контексте 
модернизации и развития системы дошкольного образования. 

 Прогностичность – соответствие изменяющимся требованиям и 
условиям, в которых будет осуществляться Программа. 
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 Рациональность – возможность достичь максимально полезный 
эффективный результат. 

 Целостность – обеспечение действий, необходимых для достижения 
цели, а также согласованность связи между действиями.  

 Реалистичность – возможность достичь поставленные цели, 
соответствие желаемого результата реальным возможностям. 

 Контролируемость – системный мониторинг реально полученных 
результатов на их соответствие целям программы. 

 Эффективность- нацеленность на максимально возможные результаты 
при рациональном использовании имеющихся ресурсов. 

 Нормативно-правовое соответствие – адекватность соотнесения целей 
Программы и планируемых способов их достижения с законодательством 
федерального, регионального, муниципального и локального уровней. 
 

1.2. Паспорт Программы развития 
 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения МАДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад №6 г. Шебекино» (далее – Программа) 

Статус 
Программы  

Муниципальный нормативный стратегический документ 
образовательной организации, работающей в инновационном 
режиме 

Разработчик 
программы 

Творческая группа муниципального дошкольного образовательного 
учреждения . 

Исполнители 
программы 

Коллектив ДОУ в содружестве с социальными партнерами и 
родителями воспитанников. 

Правовое 
обоснование 
Программы 

Федеральный уровень  
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12 декабря 1993 года). 
2. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года». 
3. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года 
№240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 
детства». 
4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 
5. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденная постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642. 
7. Федеральный Закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О 
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защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию». 
8. План основных мероприятий, проводимых в рамках 
Десятилетия детства, на период до 2027 года, утвержденный 
распоряжением правительства РФ от 23.01.2021г. года №122-р. 
9. Правила осуществления мониторинга системы образования, 
утвержденные постановлением Правительства Российской 
Федерации от 05 августа 2013 года № 662. (ред. от 24.03.2022 №450) 
10. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 мая 2015 года №996-р. 
11. Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, 
утвержденные постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. №28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20». 
12. Порядок проведения самообследования образовательной 
организации, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14 июня 2014 года №462 (в ред. 
Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218) 
13. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 31.06.2020г. №323 (в ред. Приказа 
Минпросвещения России от 01.12.2022 №1048) 
14. Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 
года №1155. (в ред. Приказов Минпросвещения России от 
21.01.2019г.  №31, от 08.11.2022 №955) 
15. Показатели деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
декабря 2013 года № 1324 (ред. от 15.02.2017). 
16. Примерная форма договора об образовании по 
образовательным программам дошкольного образования, 
утвержденная приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 13 января 2014 года №8. (в ред. Приказа 
Минпросвещения России от 10.11.2021 №812) 
17. Порядок приема на обучение по образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 
г. №236 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 08.09.2020 
№471, от 04.10.2021 №686, от 23.01.2023 №50) 
18. Требования к структуре официального сайта образовательной 
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организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и формату представления на нём информации, 
утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 14 августа 2020 г. №831 (в ред. Приказов 
Рособрнадзора от 07.05.2021 №629, от 09.08.2021 №1114, от 
12.01.2022 №24) 
19. Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. 
№1155 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 21.01.2019 
№31, от 08.11.2022 №955) 
20. Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной 
организации» (управление дошкольной образовательной 
организацией и общеобразовательной организацией), утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 
апреля 2021 г. №250н 
21. Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 544-н от 18 октября 2013 года (в ред. 
Приказа Минтруда России от 05.08.2016 №422н, с изм., внесенными 
Приказом Минтруда России от 25.12.2014 №1115н) 
22. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 
г. №652н 
23. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. №514н. 
24. Профессиональный стандарт «Няня (работник по присмотру и 
уходу за детьми)», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 05 декабря 2018 года №769н. 
25. Федеральная образовательная программа дошкольного 
образования, утвержденная приказом Министерства просвещения 
РФ от 25 ноября 2022 г. №1028 
26. Федеральная адаптированная образовательная программа 
дошкольного образования, утвержденная приказом Министерства 
просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. №1022 
27. Правила осуществления мониторинга системы образования, 
утвержденные постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 
г. №662 (в ред. от 24.03.2022 №450) 

Региональный уровень 
1. Закон Белгородской области от 31 октября 2014 года №314 «Об 
образовании в Белгородской области». (в ред. от 20.12.2021 №134)  
2. Государственная программа Белгородской области «Развитие 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=83508&dst=100007&field=134&date=25.05.2023
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образования Белгородской области», утвержденная постановлением 
Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года 
№528-пп (в редакции от 21.11.2022 №691-пп, от 18.04.2023 №214-
пп).  
3. Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного 
образования Белгородской области на 2022-2026 годы, 
утвержденная постановлением Правительства Белгородской 
области 
4. Стратегия социально-экономического развития Белгородской 
области на период до 2025 года, утвержденная постановлением 
Правительства Белгородской области от 25 января 2010 года № 27-
пп. (в редакции от 26.07.2021 г. № 296-пп) 
5. План мероприятий Белгородской области по реализации 
Стратегии социально-экономического развития Белгородской 
области на период до 2025 года, утвержденный распоряжением 
Правительства Белгородской области от 20 марта 2017 года №128-
рп (в редакции от 15 апреля 2019 г. №197-рп. 
6. План мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 
на период до 2027 года, утвержденный распоряжением 
Правительства Белгородской области от 28 июня 2021 года №290-
рп. 
7. Модель взаимодействия субъектов сопровождения реализации 
рабочих программ воспитания в ДОО, утвержденная приказом 
министерства образования Белгородской области от 15 марта 2022 
года № 815 
8.  «Дорожная карта» по созданию единой социокультурной 
среды, направленной на формирование основ ранней 
профориентации у детей дошкольного возраста, утвержденная 
приказом министерства образования Белгородской области от 26 
мая 2022 года №1662. 
9. Региональный план мероприятий («дорожная карта») по 
содействию развитию конкуренции в сфере образования на 2022-
2025 годы, утвержденный приказом министерства образования 
Белгородской области от 01 марта 2022 года №694  
10. Региональный межведомственный комплексный план, 
утвержденный приказом министерства образования Белгородской 
области от 23 марта 2022 года №902 
11. «Дорожная карта» по развитию рынка услуг психолого-
педагогического сопровождения детей с ОВЗ в негосударственном 
секторе дошкольного образования, утвержденная приказом 
министерства образования Белгородской области от 21 апреля 2022 
года №1231 
12. Положение о консультационном центре «Лекотека», 
утвержденное приказом министерства образования Белгородской 
области от 25 марта 2022 года №952 
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Институциональный уровень: 
- Устав ДОУ;  
- ООП ДО, АООП ДО; 
- Локальные акты ДОУ. 

Основания для 
разработки 
Программы 

Необходимость обновления содержания дошкольного образования в 
контексте реализации Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, запросов 
родителей (законных представителей) и основных направлений 
региональной и муниципальной образовательной и социально-
экономической политики. 

Цель 
Программы 

Создание современного образовательного пространства ДОУ как 
воспитания, качественной реализации образовательной программы 
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Задачи 
Программы 

 
 
 
 
 

1. Создание доступных, комфортных и безопасных условий для 
развития дошкольников, включая детей с ОВЗ и детей, имеющими 
инвалидность, посредством реализации портфеля проекта 
«Обновление содержания дошкольного образования с учетом 
ФГОС и ФОП». 

2. Создание доступных, комфортных и безопасных условий для 
развития детей с ОВЗ и детей, имеющими инвалидность, 
посредством реализации портфеля проекта «Обновление 
содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФАОП». 

3. Повышение мотивации педагогических работников к 
качественному предоставлению образовательных услуг, 
стимулирование педагогов к профессиональному развитию и 
личностному росту посредством реализации портфеля проекта 
«Обеспечение профессионального роста и развития педагога в 
условиях дошкольной образовательной организации». 

4. Объединение деятельности коллектива дошкольного 
образовательного учреждения, семьи и социальных партнеров в 
воспитании дошкольников посредством реализации проекта 
«Комплексный подход к реализации программы воспитания ДО».  

5. Формирование ценностей здорового образа жизни 
воспитанников, педагогов и родителей посредством реализации 
проектов «Я питаюсь правильно» 

Срок и этапы 
реализации 
Программы 

Настоящая Программа разработана на период с сентября 2023 года 
по декабрь 2027 года и предусматривает следующие этапы 
реализации: 
I этап. Организационно-деятельный (сентябрь – декабрь 2023 год): 
- анализ имеющейся материально-технической базы, 
- поиск условий для реализации, 
- информационная подготовка кадров и начало выполнения 
Программы. 
II этап. Внедренческий (январь 2024-декабрь 2026 год): 
- апробация новшеств и преобразований,  
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- внедрение их в текущую работу Учреждения. 
III этап. Рефлексивно-обобщающий (2027 год): 
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с 
целями и задачами по основным направлениям реализации 
Программы. 

Ожидаемые 
конечные 

результаты 
реализации 
Программы 

Итогом реализации Программы развития на 2023-2027 годы 
будет обеспечение высокого качества и результативности в 
приоритетных направлениях деятельности ДОУ:  

Создана развивающая предметно-пространственная среда с 
учетом целей и принципов ФОП, возрастной и гендерной 
специфики для реализации ОП ДО. 

Усовершенствована система взаимодействия ДОУ с родителями 
воспитанников посредством организации совместной эффективной 
деятельности и их участия в образовательном процессе. 

Созданы условия для успешного освоения детьми с 
ограниченными возможностями здоровья АПО ДО, их 
разностороннего развития с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей и особых образовательных потребностей, социальной 
адаптации. 

Достижение высокого качества коррекционной образовательной 
деятельности ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС 
дошкольного образования. 

Уровень удовлетворенности родителей воспитанников и 
педагогов ДОУ качеством предоставления образовательных услуг 
составляет не менее 98%. 

Информационная открытость и эффективная система 
управления учреждением – 100%. 

Расширено участие коллектива, родительского актива и 
представителей социума в выработке, принятии и реализации 
правовых и управленческих решений относительно деятельности 
учреждения. 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 
образовательных услуг (материально-техническая база ДОУ на 
100% соответствует требованиям ФГОС ДО, а также адаптирована 
для детей с ОВЗ). 

Обеспечен рост профессионального мастерства педагогических 
работников, педагогами используются инновационные 
образовательные технологии, основанные на системно-
деятельностном подходе. 

Созданы условия для формирования патриотизма, 
гражданственности, позитивной социализации и личностного развития 
воспитанников на основе взаимодействия с социальными партнерами 
и преобразования социально-образовательного пространства детского 
сада с учетом региональных особенностей. 

100% родителей (законных представителей) информированны о 
мероприятиях и событиях образовательного учреждения через 
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социальные сети.  
Вовлечено до 85% родителей к участию в мероприятиях ДОУ. 
Создана система работы, направленной на формирование 

мотивации к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление 
здоровья детей через организацию рационального питания в семье и 
ДОУ 

Финансовое  
обеспечение  
Программы 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных 
источников финансирования: бюджетных и внебюджетных 
(средства грантов, спонсоров, благотворителей, заинтересованных 
организаций). 

Контроль за 
реализацией 
Программы 

Внешний контроль за реализацией Программы осуществляет 
Управление образования администрации г. Шебекино. 
Внутренний контроль за реализацией Программы осуществляют 
органы управления ДОУ на основе организации текущего и 
итогового контроля, процедуры самообследования. 

 
1.3. Информационная справка 

 
1. Общие сведения  

Полное название Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №6 города 
Шебекино Белгородской области» 

Сокращенное 
наименование 

МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №6 города 
Шебекино Белгородской области 

Учредитель администрация Шебекинского городского округа 
Сайт дошкольного 
образовательного 
учреждения 

https://ou98bel.nubex.ru/ 

E-mail mdoy.detsad-6@yandex.ru 
Адрес юридический адрес: 309290, Белгородская область, г. Шебекино, 

улица Дзержинского,15;  
фактические адреса: 309290, Белгородская область, г. Шебекино, 
улица Дзержинского,15;  
309290, Белгородская область, г. Шебекино, улица Дзержинского, 
13. 

Телефон: 8(47248)2-91-36 
Фамилия, имя, 
отчество 
руководителя 

Тарасова Лидия Дмитриевна 

Лицензия (дата 
выдачи, №, кем 
выдана) 

05.09.2016г., № Л035-01234-31/00235364, департамент 
образования Белгородской области 

Историческое 
становление ДОУ 
 

Дошкольное образовательное учреждение детский ясли-сад №6 
«Улыбка» создан 4 марта 1983 года (приказ №5 от 4.03.1983г. по 
ГОРОНО). Ясли-сад находился в ведомственном подчинении 
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городского отдела народного образования.  
1 июня 1983 года, в «День защиты детей», в стенах детского сада 
впервые зазвенели детские голоса. 
22 ноября 1994г. ясли-сад № 6 переименован в муниципальное 
дошкольное образовательное учреждение, детский сад № 6 при 
регистрации Устава. 
В ряде преобразований МДОУ, детский сад № 6 преобразован в 
муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад общеразвивающего вида № 6 г. Шебекино 
Белгородской области». 
С 29.12.2007г. МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 6 
г. Шебекино Белгородской области» переименован в «Центр 
развития ребенка – детский сад № 6 г. Шебекино Белгородской 
области». 
В 2011г. изменено название на Муниципальное бюджетное 
дошкольное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад 
№6 г. Шебекино Белгородской области» (постановление главы 
администрации Шебекинского района от 04.08.2011г. №1131) 
В 2013 году название изменено на Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 
ребенка – детский сад № 6 города Шебекино Белгородской 
области» (постановление главы администрации Шебекинского 
района от 31.05.2013 года №697). 

2. Управление 
Формы 
государственно- 
общественного 
управления 

- Педагогический совет Учреждения.  
- Общее собрание работников Учреждения. 
- Совет родителей (законных представителей) обучающихся 

Учреждения  
- Наблюдательный совет  

Инновационная 
деятельность  
педагогического 
коллектива 

Инновационная деятельность по проблеме: 
«Развитие качества дошкольного образования с использованием 
инструментария МКДО на образовательной платформе 
“Вдохновение”» (2021-2023 гг.)  

Реализуемые 
современные  
технологии 
управления 

Информационно-ресурсное управление: 
- наличие сайта ДОУ, 
- электронной почты, 
- электронной цифровой подписи, 
Обеспечивает ресурсно-информационную открытость  
образовательного учреждения через сайты: 
- Пенсионный фонд РФ, 
- Федеральное казначейство, 
- Электронный мониторинг образовательных учреждений. 

3. Ресурсная база 
Тип здания, его 
состояние 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №6 города 
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Шебекино Белгородской области» введено в эксплуатацию 
04.03.83г. функционирует с 01.06.1983г. Здание детского сада 
двухэтажное типовое, отдельно стоящее, расположено в жилом 
микрорайоне.  
В 2020 году в детском саду проведен капитальный ремонт, открыт 
с 10.09.2020г. В декабре 2022 года проведен капитальный ремонт 
бассейна. 
С 04.09.1983 г. функционирует малоформатный детский сад 
«Лучик», расположенный в отдельном помещении (в 
муниципальной квартире многоэтажного жилого дома) и 
являющийся структурным подразделением МАДОУ «Центр 
развития ребенка-детский сад №6 г. Шебекино» - группой 
компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 
нарушениями речи. 
На территории ДОУ размещены: игровые площадки для прогулки 
детей с тематически оформленными теневыми навесами, игровым 
оборудованием; спортивная площадка; мини-стадион; 
экологическая тропа; дополнительные развивающие зоны: 
«Перекресток», «Метеоплощадка», «Тенистый пруд», 
«Лабиринт», этнографический уголок «Хуторок»; зоны отдыха; 
площадки для подвижных игр: «Городки», «Классики», 
«Гусеница». 
Общая площадь территории ДОУ составляет 10185 м2, площадь 
озеленения – 4681 м2. 
Территория ДОУ имеет наружное электрическое освещение, по 
периметру – ограждение, отвечающее требованиям СанПиН. 

Наличие 
технических 
ресурсов, 
обеспечивающих  
применение 
информационно- 
коммуникационных  
технологий в 
образовательном 
процессе 

- в каждой группе и кабинетах специалистов имеется точки 
доступа к сети Интернет; 

- компьютеров – 5 шт.; 
- ноутбук – 3 шт.; 
- моноблок – 2 шт.; 
- принтер – 5 шт.; 
- сканер – 2 шт.; 
- МФУ – 4 шт.; 
- проектор – 2 шт.;  
- экран – 1 шт.; 
- планшет – 20 шт.; 
- тележка-хранилище с системой подзарядки и маршрутизатором 

– 2 шт.; 
- музыкальный центр – 2 шт.; 
- интерактивный стол – 1 шт. 

4. Кадровый ресурс 
Специалисты для 
реализации основной  
образовательной 

Педагогический коллектив – 23 человек, из них:  
- старший воспитатель – 2 
- воспитатели – 12 
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программы  
дошкольного 
образования 

- музыкальный руководитель – 2 
- инструктор по физической культуре – 2  
- педагог-психолог – 2 
- учитель-логопед – 2 
- учитель-дефектолог – 1 (внутренний совместитель) 
-  педагог дополнительного образования – 1 (внутренний 

совместитель) 
Имеют первую и 
высшую 
квалификационные 
категории 

- первая категория – 6; 
- высшая категория – 15. 
 

Имеют 
правительственные  
награды 

0  

Имеют почетное 
звание «Почетный 
работник общего 
образования РФ» 

3 

Имеют ученую 
степень 

0 

5. Контингент воспитанников 
Общее количество 175 
из них по 
возрастным группам 

Группа раннего возраста – 8 чел.;  
Младшая группа – 34 чел.; 
Средняя группа – 31 чел.; 
Старшая группа – 39 чел.; 
Подготовительная к школе группа – 46 чел. 
ГКП – 17 чел.  

6. Характеристика социального статуса семей воспитанников 
Общее количество 
семей 

132 

из них: Многодетных семей – 21  
- в них детей – дошкольников – 28 

Малообеспеченных семей – 0 
Неполных семей всего– 32,  
из них: 

разведенных семей – 21 
- в них детей – дошкольников – 21 
одинокие матери – 8 
- в них детей – дошкольников – 8 

Детей, находящихся под опекой – 0 
Детей-инвалидов – 4. 
Неблагополучных семей – 1 
- в них детей – дошкольников – 1 
Семей, где оба родителя работают в бюджетных организациях – 
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15 
- в них детей – дошкольников – 15 

Семей военнослужащих - 13 
- в них детей – дошкольников – 13 

Семей, где имеются родители-студенты – 3 
- в них детей – дошкольников – 3 

7. Социальное партнерство 
Взаимодействие с 
социальными 
партнерами 

Организовано взаимодействие с культурными, оздоровительными 
и социальными учреждениями города Шебекино  

8. Организация различных форм вариативного образования 
Наличие групп 
кратковременного 
пребывания, 
адаптационных 
групп и др. 

Группа кратковременного пребывания функционирует с 2017 г. 
 

9.Общественная деятельность дошкольной образовательной организации 
Участие в 
общественных 
организациях 

Первичная профсоюзная организация, в составе Белгородской 
региональной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ (направление деятельности - защита 
социально – трудовых прав и законных интересов работников). 

Участие в разработке 
и реализации 
муниципальных,  
региональных, 
федеральных,  
международных 
программ и проектов 

Реализация проектов: 
Участник на федеральном уровне: 
- социально-образовательный проект «Безопасная дорога» 

(2021-2023 гг.) 
Участник на региональном уровне: 
- «Моделирование и апробация педагогической системы 

воспитания здорового дошкольника» (2021-2023 гг.); 
- «Развитие в регионе сети служб ранней помощи детям с 

нарушениями развития или риском их возникновения» (2022-2023 
гг.). 
Участник на муниципальном уровне: 
- «Формирование основ экологического сознания детей 

дошкольного возраста («Добрые друзья природы»)» (2022-2023 
гг.); 
- «Создание эффективной системы по выявлению и развитию у 

воспитанников художественно – эстетических и технических 
способностей («Одаренный ребенок») (2022-2023 гг.) 

Участие в решении 
проблемы нехватки 
мест в ДОО 

В ДОУ функционирует группа кратковременного пребывания для 
детей 1-2 лет с трехчасовым пребыванием.  
В ДОУ функционирует Консультационный центр  «Семейная 
школа» с целью оказания методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям), обеспечивающим 
получение детьми в возрасте от двух месяцев до восьми лет 
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дошкольного образования в форме семейного образования. 
10. Профессиональные ценности 

Основная миссия Содействие становлению индивидуальности каждого ребенка, 
развитие его инициативы и раскрытие творческого потенциала. 

 
Информационная справка 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Центр развития ребенка – детский сад №6 г. Шебекино» расположен в 
экологически чистом микрорайоне по адресу: г. Шебекино, ул. Дзержинского, 
15, ул. Дзержинского, 13 (малоформатный детский сад «Лучик»).  

Функционирует с 1 июня 1983 года, образовательную деятельность 
осуществляет в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 
Федерации», «Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования», утвержденным 
приказом Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 26 сентября 2013 г. Регистрационный №30038), «Конвенцией 
ООН о правах ребёнка», «Семейным Кодексом».  

Непосредственное руководство МАДОУ осуществляет заведующий. 
Формами самоуправления являются: Общее собрание работников 

Учреждения, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Совет родителей. 
Деятельность МАДОУ по осуществлению дошкольного образования, 

дополнительных образовательных услуг платного и бесплатного характера 
регламентируется: 

1. Уставом МАДОУ (утвержден постановлением администрации 
Шебекинского городского округа от 2105.2019г. № 696). 

2. Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 
05.09.2016 г., регистрационный номер ЛО35-0134-31/00235364, выданной 
Департаментом образования Белгородской области. 

3. Лицензией на осуществление медицинской деятельности № ЛО-31-01-
002239 от 22 сентября 2016 года. 

Учредителем МАДОУ и собственником имущества является 
муниципальное образование - Шебекинский городской округ (далее - 
Учредитель); 

Функции и полномочия Учредителя осуществляются органом местного 
самоуправления – администрацией Шебекинского городского округа в 
соответствии действующим законодательством Российской Федерации в сфере 
образования. 

Полномочия Учредителя делегированы муниципальному казенному 
учреждению «Управление образования Шебекинского городского округа   
Белгородской области» в части координации и контроля над деятельностью 
МАДОУ. Юридический и фактический адрес Учредителя: 309290, 
Белгородская область, город Шебекино, площадь Центральная, д. 2. 
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В 2020 году в детском саду проведен капитальный ремонт, открыт с 
10.09.2020г. В декабре 2022 года проведен капитальный ремонт бассейна. 

С 28.08.2013 г. функционирует малоформатный детский сад «Лучик», 
расположенный в отдельном помещении (в муниципальной квартире 
многоэтажного жилого дома) и являющийся структурным подразделением 
МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 6 г. Шебекино» - группой 
компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Центр развития ребенка – детский сад №6 г. Шебекино» расположено в 
отдельно стоящем здании площадью – 2341,5 м2, построено по типовому 
проекту.  

В здании МАДОУ располагаются 11 групповых ячеек, включающих в 
себя игровые, спальни, раздевалки, туалетные комнаты, изолированный 
физкультурный зал и музыкальный зал, плавательный бассейн, 2 кабинета 
педагога-психолога, логопедический кабинет, медицинский блок, пищеблок, 
прачечную. 

На территории МАДОУ размещены: 11 игровых прогулочных площадок 
для детей, спортивная площадка и мини-стадион, метеоплощадка, 
этнографический уголок, экологическая тропа. 

Малоформатный детский сад «Лучик» (группа компенсирующей 
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи) расположен в 
муниципальной квартире площадью 58,5 м2 многоэтажного жилого дома. 
Включает в себя игровую, раздевалку, туалетную комнату, буфетную. 
Оформлен уголок логопеда. Имеется огороженная прогулочная площадка с 
игровым оборудованием. 

Деятельность детского сада осуществляется в 10,5-часовом режиме:10 
групп общеразвивающей направленности с 7.00 до 17.30, 2 группы 
компенсирующей направленности – 10 часовое пребывание детей с 7.30 до 
17.30. 

Учреждение функционирует в режиме 5-ти дневной рабочей недели с 
двумя выходными днями (суббота, воскресенье), государственными 
праздничными днями.  

Контингент детей 
В МАДОУ функционирует 12 групп (175 детей), из них 8 групп 

общеразвивающей направленности, 1 группа комбинированной 
направленности, 2 группы компенсирующей направленности детей с тяжелыми 
нарушениями речи, 1 группа кратковременного пребывания. 

Усилия педагогического коллектива МАДОУ направлены на оказание 
образовательной услуги и осуществление присмотра и ухода за детьми таким 
образом, чтобы они не только соответствовали запросам современного 
общества, заказчикам услуги родителям (законным представителям), 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, но и 
обеспечивали сохранение самоценности, неповторимости дошкольного 
периода детства и подготовку детей к школе. 
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Содержание образовательной деятельности в МАДОУ определяется 
реализацией образовательной программы дошкольного образования, 
разработанной на основе Федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. №1028. 

Оказание образовательной услуги в МАДОУ организовано в 
соответствии с образовательной программой дошкольного образования в 
соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта 
дошкольного образования. 

 
II. Аналитико-прогностическое обоснование Программы развития 

 
2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды 

образовательной организации 
 Развитие дошкольного образовательного учреждения определяется рядом 
факторов изменения внешней среды на федеральном, региональном и 
муниципальном уровнях. 
 Статья 64 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» закрепляет право на получение дошкольного образования по 
образовательным программам, направленным на разностороннее развитие 
дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 
достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для 
успешного освоения ими образовательных программ начального общего 
образования. 
 Профессиональный стандарт педагога, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 18 октября 
2013 года, также предъявляет новые требования к содержанию 
профессиональной деятельности воспитателя.  
 Основной миссией профессионального стандарта является определение 
качества педагога нового поколения, способного реализовывать в 
образовательной деятельности требования ФГОС дошкольного образования.  
 Профессиональный стандарт нацеливает воспитателя на развитие 
методической и технологической компетентности, акцентирует внимание на 
современных психолого-педагогических технологиях, на интерактивных 
развивающих формах и методах обучения, основанных на знании законов 
развития личности и поведения ребенка в различных средах. 
 Региональными приоритетами развития дошкольного образования 
являются: 
- обеспечение доступности дошкольного образования за счет развития сети 
муниципальных дошкольных организаций и негосударственного сектора; 
- создание для всех равных стартовых возможностей при поступлении в школу; 
- психолого-педагогическая поддержка развития детей раннего возраста (от 0 
до 3 лет) в условиях семейного воспитания; 
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- духовно-нравственное воспитание дошкольников: формирование базовых 
основ православной культуры и регионального патриотизма; 
- формирование у детей и подростков «моды» на здоровый образ жизни. 
 Также необходимо отметить приоритетные направления обновления 
содержания дошкольного образования: 
-физическое развитие дошкольников; 
-осуществление преемственности в реализации ФГОС дошкольного и 
начального общего образования; 
 - реализация системно-деятельностного подхода; 
 -обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
педагогической компетентности родителей; 
 Важным требованием современной концепции управления 
образовательным учреждением является проектно-целевой подход, согласно 
которому управление и развитие осуществляется посредством участия в 
проектах разного уровня и их инициирования. 
 Наиболее эффективными методами в работе с педагогическими кадрами 
определены: 
- использование новых моделей повышения квалификации;  
- педагогических работников, предполагающих индивидуализацию 

траекторий профессионального развития; 
- поддержка инновационной и проектной деятельности педагогических 

работников. 
 Таким образом, миссия дошкольного образовательного учреждения 
заключается в предоставлении качественных образовательных услуг с учетом 
запросов и интересов всех участников педагогического взаимодействия, 
создании условий для роста профессионализма педагогов, повышения 
педагогической грамотности родителей и дальнейшего успешного развития 
маленького человека в обществе. 
 С целью изучения государственного и социального заказа, определения 
приоритетов и тенденций изменения МАДОУ был проведен анализ внешней 
среды дошкольного образовательного учреждения. 
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SWOT-анализ качества реализации образовательного процесса 
 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Возможности (O) Угрозы (T) 
«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФОП» 

    
- Высокие результаты освоения 

детьми ОП ДО. 
- Удовлетворенность родителей 

качеством образовательной 
деятельности. 
- Стратегические цели развития 

ДОУ соответствуют 
стратегическим целям развития 
образования в России и 
Белгородской области. 
- Рационально организованна 

развивающая предметно-
пространственная среда в ДОУ. 
- Сформированы кадры для 

оказания образовательных услуг 
для детей. 
- Готовность к расширению 

границ образовательного 
пространства (образовательные 
холлы в ДОУ) 

- Недостаточная реализация 
возможностей взаимодействия с 
социальными объектами 
культуры и спорта. 
- Недостаточное оснащение 

развивающей предметно-
пространственной среды ДОО 
цифровыми образовательными 
ресурсами. 

- Востребованность среди 
родителей дополнительного 
образования. 
- Готовность родителей к 

участию в реализации 
образовательных программ. 
- Заинтересованность 

социальных партнеров во 
взаимодействии с дошкольной 
образовательной организацией. 
- Обеспечение 

финансирования реализации 
Программы за счет участия в 
грантах и конкурсах.  

- Необходимость соблюдения 
требований ФГОС ДО к 
кадровым, финансовым 
условиям, а также обеспечение 
результатов освоения основной 
образовательной программы 
дошкольного образования. 
- Необходимость 

профессионального развития 
педагогических работников в 
соответствии с требованиями 
профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, 
начальном общем, основном 
общем, среднем общем 
образовании)». 
- Повышение требований к 

инновационной деятельности 
образовательных организаций 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФАОП» 
- Осуществляется 

индивидуальное психолого-
- Ощутим рост числа детей с 

ограниченными возможностями 
- Наличие информационно-

методической базы в ДОУ по 
- Слабая преемственность 

дошкольной организации и 
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педагогическое и медицинское 
сопровождение детей с ОВЗ. 

- Сформированы кадры опытных 
специалистов и воспитателей, 
реализующих инновационные 
подходы к коррекционно-
образовательной деятельности по 
ряду нозологий с детьми с ОВЗ. 

- Высокие результаты освоения 
детьми АОП ДО. 

здоровья и инвалидностью. 
- Прослеживается 

недостаточная активность 
родителей (законных 
представителей) в участии в 
коррекционных мероприятиях 
совместно с детьми. 

- Частичная готовность ДОУ 
предоставлять инклюзивное 
образование.  

- Частичная готовность ДОУ 
обеспечить 100% логопедическую 
помощь детям 5-7 лет. 

вопросам коррекционно-
образовательной деятельности. 

- Привлечение внешних 
специалистов, благодаря 
активному взаимодействию 
ДОУ с социальными 
партнерами, в первую очередь 
ТПМПК, педиатрами 
поликлиники, узкими 
специалистами и т.д. 

школы по вопросам 
коррекционно-образовательной 
деятельности и расширения 
возможностей инклюзивного 
образования. 

«Обеспечение профессионального роста и развития педагога в условиях дошкольной образовательной организации» 
- Удовлетворенность родителей 

качеством образовательной 
деятельности. 

- Положительный имидж 
дошкольной образовательной 
организации. 

 

- Недостаточный уровень 
компетентности педагогов в 
вопросах применения 
эффективных технологий, 
методов и форм организации 
образовательной деятельности. 

- Слабая мотивированность 
педагогов в реализации 
инновационной деятельности. 

- Стремление педагогов к 
стабильности образовательного 
процесса, к работе по заданному 
алгоритму. 

- Некомпетентность педагогов 
в использовании современного 
компьютерного оборудования,  

- Переход от 
административного контроля на 
коллективные формы и 
самоконтроль. 

- Организация наставничества 
над молодыми педагогами. 

- Создание творческих 
педагогических лабораторий. 

-  Обеспечение 
финансирования реализации 
Программы за счет участия в 
грантовых конкурсах. 

- Необходимость соблюдения 
требований ФГОС ДО к 
кадровым, финансовым 
условиям, а также обеспечение 
результатов освоения основной 
образовательной программы 
дошкольного образования. 

- Приток молодых 
специалистов, имеющих 
недостаточный уровень 
профессиональных навыков; 

- Снижение уровня 
творческой профессиональной 
активности педагогов с 
большим педагогическим 
стажем из-за снижения 
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новых компьютерных 
технологий.  

- Недостаточное количество в 
ДОУ современного 
компьютерного оборудования и 
возможность использования 
новых компьютерных технологий 

мотивации к 
профессиональному развитию, 
связанной с «профессиональным 
выгоранием». 

- Необходимость 
профессионального развития 
педагогических работников в 
соответствии с требованиями 
профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, 
начальном общем, основном 
общем, среднем общем 
образовании)». 

- Повышение требований к 
инновационной деятельности 
образовательных организаций. 

«Комплексный подход к реализации программы воспитания ДО» 
- Наличие педагогического 

потенциала для решения 
проблемы гражданского, 
патриотического, нравственного, 
трудового воспитания 
дошкольников. 
- Наличие информационно-

методической базы в ДОУ по 
вопросам патриотического, 
духовно-нравственного, 
социального, познавательного, 
физического и оздоровительного, 

- Отсутствие эффективных 
технологий, средств, методов 
патриотического, духовно-
нравственного, социального, 
познавательного, физического и 
оздоровительного, трудового, 
эстетического воспитания 
дошкольников. 
- Недостаточная реализация 

возможностей взаимодействия с 
социальными объектами 
культуры и спорта. 

- Создание краткосрочных и 
долгосрочных совместных 
проектов, объединяющих 
взрослых и дошкольников для 
решения проблем 
патриотического, духовно-
нравственного, социального, 
познавательного, физического и 
оздоровительного, трудового, 
эстетического воспитания 
дошкольников. 
-  Готовность родителей к 

- Отсутствие партнерских 
взаимоотношений взрослых и 
детей.  
- Необходимость 

профессионального развития 
педагогических работников в 
соответствии с требованиями 
профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, 
начальном общем, основном 
общем, среднем общем 
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трудового, эстетического 
воспитания дошкольников. 
- Положительный имидж 

дошкольной образовательной 
организации. 
- Сотрудничество дошкольного 

учреждения с социальными 
партнерами. 
- Рационально организованная 

развивающая предметно-
пространственная среда 
Учреждения. 

- Недостаточное оснащение 
развивающей предметно-
пространственной среды групп 
полифункциональными 
материалами и 
трансформируемым 
оборудованием. 
 

участию в реализации 
образовательных программ. 
- Высокая степень готовности 

социальных партнеров 
взаимодействовать с 
дошкольной образовательной 
организацией. 

образовании)». 
- Повышение требований к 

инновационной деятельности 
образовательных организаций. 

«Я питаюсь правильно» 
- Готовность ДОУ к обеспечению 
детей рациональным питанием 
- Имеется опыт взаимодействия с 
родителями по вопросам здорового 
образа жизни, физического 
развития и укрепления здоровья 
детей. 

- Недостаточная 
компетентность педагогов и 
родителей в вопросах 
организации рационального 
питания в семье и ДОУ 
- Отсутствие стремления 

родителей приучать детей к 
правильному питанию. 

- Создание полноценного 
социального сотрудничества в 
триаде «педагог – дети - 
родители».  
- Деятельность по 

пропаганде, сохранению и 
укреплению здорового образа 
жизни среди сотрудников ДОУ 
и родителей (законных 
представителей), 
воспитанников.  

- Повышение требований к 
инновационной и проектной 
деятельности образовательных 
организаций.  
- Отсутствие у родителей 

потребности в формировании и 
сохранении здорового образа 
жизни. 

 



МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №6 г. Шебекино» 
 

23 
 

На основе результатов SWOT-анализа направлений деятельности 
МАДОУ, с учетом его современного состояния, была определена наиболее 
оптимальная стратегия развития на 2023-2027 гг.  

Данная стратегия предполагает развитие сильных сторон для 
эффективного использования возможностей внешней среды. Актуальность 
выбранной стратегии обусловлено тем, что в условиях многочисленных 
вызовов, во-первых, достаточно сложно определять долгосрочные стратегии 
развития, во-вторых, необходимо создать прочный фундамент, позволяющий 
осуществлять опережающее и устойчивое развитие педагогических кадров. 
Проведенный анализ также позволяет определить, что наиболее 
эффективным способом реализации выбранной стратегии будет развитие 
направлений деятельности МАДОУ на основе проектно-целевого подхода. 
 
2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды  

дошкольной образовательной организации 
 

Качество образовательной деятельности 
Согласно ФГОС дошкольного образования, содержание Программы 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 
различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 
единицы, представляющие определенные направления развития и 
образования детей (далее – образовательные области): 
 социально-коммуникативное развитие; 
 познавательное развитие; 
 речевое развитие; 
 художественно-эстетическое развитие; 
 физическое развитие. 

Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ 
определяет содержание образовательной деятельности, условия реализации и 
результаты её освоения. Образовательная деятельность регулируется 
учебным планом, который составлен с учетом требований к недельной 
образовательной нагрузке. 

Решению задачи сотрудничества с родителями (законными 
представителями) способствует работа педагогического коллектива и 
специалистов, взаимная заинтересованность в успешной адаптации вновь 
поступивших детей и формировании предпосылок учебной деятельности, 
взаимодействие с родителями при проведении смотров-конкурсов, 
праздников и открытых мероприятий, преемственность в вопросах 
воспитания в семье и детском саду. Ставшие традиционными конкурсы 
осенних и новогодних поделок, рисунков, с каждым годом привлекают 
большее число родителей к сотрудничеству. Вовлечение ближайшего 
окружения ребёнка в сферу его интересов стал возможен благодаря 
использованию проектной деятельности. Кроме того, ребёнок получает 
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позитивный опыт конкурентного взаимодействия и понимает, что идея 
должна представлять ценность не только для него, но и для других.  

С целью психолого-педагогической поддержки родителей, имеющих 
детей возраста (от рождения до 7 лет) в Учреждении открыт 
консультационный пункт без взимания платы.  

Детский сад– это открытая образовательная система. Для ознакомления 
родителей с методами работы коллектива широко использовалось активное 
включение их в совместную деятельность. С участниками образовательной 
деятельности широко применялись такие формы работы, как:  
- совместные спортивные праздники,  
- развлекательные мероприятия,  
- социальные и тематические акции,  
- открытые показы детской деятельности,  
- творческие презентации направлений работы дошкольного учреждения,  
 - конкурсы,  
 - выставки совместных работ,  
 - совместные проекты и др.  

Количество совместных мероприятий увеличивалось, а их тематика 
становилась наиболее разнообразной с каждым годом. 

Образовательное пространство дошкольного учреждения расширялось, 
внедрялись новые образовательные технологии за счет участия 
педагогического коллектива в инновационной работе, включенности в 
проектную деятельность социальных партнеров. 

Оценивание качества педагогического воздействия в процессе 
реализации образовательной программы дошкольного образования 
происходит посредством педагогических наблюдений за индивидуальным 
развитием воспитанников (Таблица 1). 
Образовательная 

область 
2020/2021  

учебный год 
2021/2022 

учебный год 
2022/2023 

учебный год 
Освоили 

полностью 
Освоили 
частично 

Освоили 
полностью 

Освоили 
полностью 

Освоили 
полностью 

Освоили 
полностью 

Социально – 
коммуникативное 

развитие 

96% 4% 94,5% 5,5% 93,7% 6,3% 

Познавательное 
развитие 

94% 6% 91,5% 8,5% 93,7% 6,3% 

Речевое развитие 93% 7% 89,9% 10,1% 93,7% 6,3% 
Художественно– 

эстетическое 
развитие 

94% 6% 94,5% 5,5% 93,7% 6,3% 

Физическое 
развитие 

95% 5% 95,9% 4,1% 95,0% 5,0% 

Общий 
показатель 

94% 6% 93,1% 6,9% 94,0% 6,0% 

С 27.01.2020 оп 10.09.2020 МАДОУ было закрыто на капитальный 
ремонт, поэтому отсутствуют данные мониторинга за 2019-2020учебный год. 
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Для отслеживания уровня готовности детей к школьному обучению 
ежегодно проводилась диагностика по методике Н.Семаго и М.Семаго, с 
помощью которой оценивались следующие показатели: 
- уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности; 
- умение работать в соответствии с фронтальной инструкцией; 
- уровень сформированности регуляторного компонента деятельности в 
целом, а также соотнесение числа и количества; 
- уровень развития тонкой моторики руки и произвольного внимания; 
- уровень развития операций звукобуквенного анализа; 
- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль 
выполнения заданий. 

Сравнительный анализ общего показателя предпосылок учебной 
деятельности у воспитанников подготовительных групп за 3 года 

Уровень 
готовности 

2020-2021 год 2021-2022 год 2022-2023 год 

Готовность 70,7% 79% 68% 
Условная готовность 26,8% 19,4% 32% 

Условная 
неготовность 

0% 1,6% 0% 

Неготовность 2,4% 0% 0% 
Большинство воспитанников МАДОУ готовы к школьному обучению, 

у них достаточно сформированы психологические предпосылки к учебной 
деятельности, достигнут достаточный уровень обучаемости и развития 
логического мышления и речи. В 2021г. и 2022г. условная неготовность и 
неготовность выявлены у детей с задержкой психического развития, 
посещающих детский сад с 5 лет. Они, по рекомендации педагогов и 
решению родителей, продолжили обучение в детском саду с положительной 
динамикой развития предпосылок учебной деятельности. В 2023 году 
обследование готовности к школе в связи с желтым уровнем прошли 26 
воспитанников, посещающих дежурные группы. 

Педагогический коллектив результативно использует в работе с детьми 
технологии деятельностного типа, предполагающие включенность ребенка в 
деятельность как субъекта. 

Необходимо отметить высокую активность воспитанников по 
вовлечению в конкурсное движение, что способствует воспитанию 
любознательности, инициативности и активной жизненной позиции. 

Результаты участия воспитанников ДОО в конкурсах различного 
уровня за 2020-2023 гг. 

Общее 
количество 
детей 

Общее 
количество 
победителей 
и призеров 

Муниципальный 
уровень 

Региональный 
уровень 

Федеральный 
уровень 

98 75 66 5 4 
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Таким образом, в дошкольном образовательном учреждении созданы 
необходимые условия для качественной подготовки воспитанников к 
школьному обучению. 

Взаимодействие с социальными партнерами, участие в совместной 
проектной деятельности позволяет расширять образовательное пространство, 
внедрять инновационные технологии работы с дошкольниками. 

Но, вместе с тем, необходимо отметить следующие проблемы: 
- недостаточное разнообразие спектра дополнительных 

образовательных услуг; 
- низкая доля мотивации родителей по участию их детей в 

исследовательских проектах, конкурсах; 
- недостаточная компетентность педагогов по построению модели 

взаимодействия с родителями в части мотивации для участия их детей в 
исследовательских проектах, конкурсах. 
 

Качество воспитания 
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года определяет приоритетные направления государственной политики 
в области воспитания и социализации детей с учетом их интересов, 
актуальных потребностей общества и государства. В число основных 
направлений развития входят: поддержка семейного воспитания, расширение 
воспитательных возможностей информационных ресурсов, гражданское, 
патриотическое, духовное и нравственное воспитание детей, популяризация 
научных знаний среди детей, воспитание культуры здоровья, трудовое и 
экологическое воспитание. 

Для эффективности воспитательной работы педагогами в системе 
используются ситуации, удовлетворяющие потребности ребенка в разных 
видах деятельности и побуждающие активно применять свои знания и 
умения. Перед детьми ставились задачи, способствующие развитию волевых 
проявлений, поддержке желания преодолевать трудности, доводить начатое 
дело до конца и нацеливающие на поиск новых творческих решений. Для 
поддержки активности в детских видах деятельности педагоги побуждали 
поведение детей через их потребности, личные мотивы, ценностные 
ориентации, которые направляли и организовали их, а также придавали 
деятельности смысл и значимость для самого ребёнка. 

С целью организации успешной адаптации к условиям дошкольного 
учреждения педагогами-психологами проводятся практические тренинги для 
педагогов групп раннего и младшего возраста, консультации для родителей, 
разработаны методические рекомендации педагогам. 
Анализ уровня адаптации детей к дошкольному учреждению говорит об 
эффективности проведения мероприятий направленных на успешную 
адаптацию детей (Таблица №2). 

Таблица 2. Показатели уровня адаптации к дошкольному учреждению 
Учебный год 

 
Лёгкая степень 

адаптации 
Средняя степень 

адаптации 
Тяжёлая степень 

адаптации 
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2019-2020 уч.год 59% 31% 10% 
2020-2021 уч.год. 82% 18% 0% 
2021-2022 уч. год. 91% 9% 0% 
2022-2023 уч. год. 84,4% 15,6% 0% 

 
В результате наблюдается волнообразные показатели уровня адаптации 

детей раннего и младшего возраста к ДОУ. 
Реализация парциальных программ дошкольного образования, таких 

как «Мир Белогорья, я и мои друзья» Л.Н. Волошиной, Л.В. Серых, 
способствует усвоению дошкольниками нравственных чувств, отношений и 
нравственных качеств. У большинства детей – выпускников детского сада 
произошел переход социальных, внешних по отношению к ребёнку 
нравственных требований в его внутренние, этические инстанции, что 
определяет содержание нравственной воспитанности и способствует лучшей 
социализации. 

Выводы: остаётся актуальным поиск технологий, средств, методов 
социального воспитания, обеспечивающих нравственное развитие и 
нравственную воспитанность, преодоление негативного поведения, умение 
оценивать меняющиеся социальные ситуации, что необходимо для 
успешного вхождения дошкольников в социум. 
 

Здоровье и физическое развитие воспитанников 
Первоочередной задачей коллектива Учреждения является работа по 

формированию у дошкольников первоначальных представлений о здоровье и 
средствах его укрепления посредством создания здоровьесберегающей 
среды. 

В дошкольном учреждении созданы все условия для оздоровления 
детей: 

- физкультурные уголки оснащены необходимым оборудованием и 
атрибутами; 

- на игровых площадках современное оборудование, используемое для 
двигательной активности детей; 

- выстроена система оздоровительных мероприятий; 
- в физкультурном зале имеется необходимое спортивное, игровое и 

нестандартное оборудование; 
- в кабинетах педагогов-психологов используется нетрадиционное 

игровое оборудование. 
С целью управления здоровьеформирующей средой детского сада, 

регулярно проводится ее мониторинг на основе применения следующих 
диагностических процедур: 
- анкетирование родителей; 
- определения групп здоровья; 
- выявления физической подготовленности детей; 
- анализа психологического состояния детей. 
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По результатам анкетирования родителей удалось установить, что 
большинство из них заинтересованы в использовании созданных условий в 
детском саду: спортивного зала с разнообразным современным 
оборудованием, спортивных уголков с необходимыми атрибутами, 
спортивной площадки и мини-стадиона, а также, в пропаганде здорового 
образа жизни. 

Ежегодно проводится психолого-педагогическое обследование детей 
подготовительных к школе групп с согласия родителей воспитанников. В 
медицинском кабинете ведется основная работа по взаимодействию со 
специалистами лечебных учреждений. Все данные обследования детей 
заносятся медицинскими и педагогическими работниками в карту, для 
организации дальнейшей работы, сначала в детском саду, а потом в школе, 
по индивидуальному маршруту обучающегося. 

Таблица 3. Распределение воспитанников детского сада по группам 
здоровья 

Группа здоровья 2020г. 2021г.  2022г.  
1 144 (62,1%) 147 (57%) 132 (53,7%) 
2 71 (30,6%) 95 (36,8%) 92 (37,4%) 
3 16 (6,9%) 15 (5,8%) 19 (7,7%) 
4 0 0 0 
5 1 (0,4%) 1 (0,4%) 3 (1,2%) 

Итого  232 258 246 
 

Как показывает сравнительный анализ в детский сад в основном 
поступают дети с 1 и 2 группой здоровья, наблюдается их стабильность, 
однако, имеется дети с 3 группой (дети с хроническими заболеваниями, и 
находящихся на диспансерном учете), и 5-ой группой здоровья (дети-
инвалиды). 

Показатели заболеваемости воспитанников 
Результаты мониторинга показывают серьёзное повышение 

показателей заболеваемости детей. 
Результаты анализа заболеваемости воспитанников в сравнении  

2020-2022 годы 
 

СТРУКТУРА ЗАБОЛЕВАНИЙ 
2020 2021 2022 

Кол-во Кол-во Кол-во  
Зарегистрировано заболеваний всего 102 240 132 
в том числе:  
ОРЗ, ОРВИ 91 216 102 
Пневмония  1  
Другие заболевания 6 19 27 
Ветряная оспа 5 0 4 
Бронхит  0 4 0 

Скачкообразный показатель заболеваемости связан с тем, что в 2020 
году детский сад был закрыт на капитальный ремонт с 27.01.2021 года по 
09.09.2021 года, с октября 2022 года работает в режиме дежурных групп в 
связи с желтым уровнем террористической опасности.  
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Вопросы укрепления здоровья воспитанников, снижения 
заболеваемости, повышение функционирования в течение учебного года 
рассматривались на заседаниях Педагогических советов, совещаниях при 
заведующем. Функционирование и заболеваемость детей анализировались 
ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в МАДОУ. 

Решая задачи укрепления здоровья детей, педагоги в течение года 
использовали разнообразные здоровьесберегающие технологии 
систематически проводили утреннюю гимнастику; дыхательную гимнастику, 
регулирующую функцию дыхания; артикуляционную гимнастику, 
способствующую развитию активности артикуляционного аппарата; 
комплексы упражнений после сна, физкультурные занятия на свежем 
воздухе, физкультурные минутки (веселые разминки), подвижные игры на 
прогулке. Проводились спортивные праздники и досуги. Во всех группах 
МАДОУ ведутся журналы здоровья, в которых воспитатели и специалисты 
прослеживают изменения в состоянии здоровья, в антропометрических 
данных воспитанников. Для свободной двигательной деятельности детей в 
детском саду созданы все условия, в распоряжении детей большое 
многообразие спортивных атрибутов, оборудования. 

Особое внимание в МАДОУ уделяется организации рационального и 
полноценного питания дошкольников. Воспитанники МДОУ получают 
четырехразовое питание, которое удовлетворяет физиологические 
потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. Руководство и 
контроль этой важной части деятельности дошкольного учреждения 
осуществляет заведующий. При составлении меню учитывается подбор 
продуктов, обеспечивающих потребность детей в основных пищевых 
веществах и энергии, с учетом возраста, обеспечивается разнообразный 
ассортимент блюд. Дети получают овощи и фрукты в основном в виде 
салатов и овощных блюд, соков.  

В МАДОУ круглогодично проводится искусственная C-витаминизация 
готовых блюд. Препараты витаминов вводят в третье блюдо (компот).  

Питание воспитанников организуется в соответствии с 
«Перспективным меню (десятидневное) для детей раннего (от 1,5 до 3 лет) и 
дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) в дошкольных образовательных 
учреждениях Шебекинского городского округа» и технологическими 
картами. 

В летний период увеличивается количество свежих овощей и фруктов.  
Вопросами организации питания в дошкольном учреждении 

занимаются несколько служебных подразделений: административное, 
медицинское, хозяйственное. Регулярно бракеражная комиссия, созданная в 
детском саду, проводит проверку продуктов на качество и безопасность. 

Один раз в десять дней анализируется выполнение среднесуточной 
нормы продуктов на одного ребенка и, при необходимости, осуществляется 
коррекция питания в следующий период. Ежемесячно проводится 
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мониторинг выполнения натуральных норм в соотношении нормативами, 
подсчитывается исполнение калорийности. 

На информационном стенде для родителей ежедневно размещается 
меню с выходом порции каждого блюда. На пищеблоке размещен график 
выдачи готовой продукции для групп, масса порций. Контрольная порция 
выставляется ежедневно. Выполнение натуральных норм питания составляет 
98,4 %. 

Педагогическая составляющая процесса организации питания включает 
в себя использование алгоритмов обучения детей навыкам 
самообслуживания, сервировки стола, культуры поведения за столом. 

Выводы: Система работы в дошкольной образовательной организации 
по здоровьесбережению строится с учётом возрастных и психологических 
особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом 
контроле и соблюдении оптимального двигательного режима. 
В дошкольной образовательной организации: 
- созданы необходимые медико-социальные и материально-технические 
условия для сохранения и укрепления физического и психологического 
здоровья детей дошкольного возраста; 
- выстроена система проведения оздоровительных и закаливающих процедур 
во всех возрастных группах; 
- проводится целенаправленная работа по просвещению родителей; 
- отмечается недостаточно уровень сформированности представлений 
дошкольников о важности правильного питания, мотивации к здоровому 
образу жизни; 
- уровень заболеваемости остается все еще высоким, поэтому задача 
укрепления психофизического здоровья детей с целью обеспечения стойкой 
динамики в снижении заболеваемости дошкольников будет и в дальнейшем 
одной из приоритетных. 
 

Анализ и оценка кадрового потенциала дошкольного образовательного 
учреждения 

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения 
отличает работоспособность, профессионализм, инициативность. Коллектив 
ДОУ постоянно совершенствует профессиональное мастерство путем 
самообразования, повышения квалификации, аттестации. 

Педагоги ДОУ совершенствуют своё мастерство, делятся опытом, 
выступая с докладами на Педагогических советах, семинарах-практикумах, 
принимают участие в смотрах-конкурсах, выставках, акциях, открытых 
показах организованной образовательной деятельности, в муниципальных, 
региональных, всероссийских, международных конкурсах, конференциях, 
вебинарах. 

Молодые педагоги имеют стремление к профессиональному росту, но не 
всегда проявляют инициативу, активность в работе, им требуется помощь со 
стороны более опытных педагогов и методической службы. Для этого были 
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отобраны формы и методы, которые содействовали дальнейшему 
профессиональному становлению молодых специалистов, повышению их 
профессиональной компетентности через: 

- наставничество; 
- оказание помощи через подборку методической литературы, 

периодических изданий по интересующим вопросам; 
- стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы 

коллег своей и других дошкольных образовательных организаций. 
Методические мероприятия в дошкольной образовательной 

организации проводятся с достаточной ответственностью и активным 
участием всех педагогов.  

Главной задачей при этом является оказание реальной помощи 
педагогам в развитии их мастерства, умений и навыков, необходимых для 
современного педагога свойств и качеств личности, стимулирование 
творческого поиска, положительного отношения к преобразованиям в ДОУ и 
желание совместно сотрудничать. 

В условиях реализации ФГОС ДО, при анализе соответствия 
психолого-педагогических условий реализации образовательной программы 
дошкольного образования требованиям ФГОС ДО можно сделать вывод, что 
психологическое сопровождение образовательной деятельности в условиях 
введения ФГОС ДО должно быть ориентировано на психологическое 
проектирование и психологическую помощь, и компетентность всех 
участников образовательных отношений.  

Основным приоритетом деятельности теперь как педагогов-
психологов, так и педагогов учреждения становится обеспечение 
формирования психолого-педагогических компетенций, способствующих 
реализации образовательной программы дошкольного образования. 
Методический кабинет оснащён компьютером, моноблоком, сканером и 
принтерами (черно-белый и цветной). Для создания условий по 
изготовлению дидактических игр и пособий, оформления картотек, 
сборников, различной документации имеются брошюратор и ламинатор. 

В ДОУ создана система методической работы, которая предполагает: 
- использование активных форм методической работы: групповые 

формы методической работы (Педагогические советы, семинары, 
практикумы, консультации, мастер-классы, открытые просмотры) и 
индивидуальные формы методической работы (самообразование, 
индивидуальные консультации, наставничество); 

- стимулирование участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства; 

- повышение квалификации на курсах; 
-  прохождение процедуры аттестации. 

Выводы: 
- педагогический коллектив дошкольного образовательного 

учреждения отличается работоспособностью, профессионализмом, 
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стабильностью, инициативностью, активным участием в проектной 
деятельности; 

- в дошкольном образовательном учреждении создан комплекс мер по 
методическому сопровождению педагогов, обеспечению психологического 
комфорта, атмосферы творчества, педагогического оптимизма, ориентации 
на успех; 

- отмечается недостаток практических навыков обучения и воспитания 
детей дошкольного возраста у молодых специалистов, несовершенство 
применения ими педагогических технологий в образовательной 
деятельности. 

Анализ выполнения плана работы по данному разделу подтверждает 
планомерность и систематичность деятельности администрации МАДОУ в 
процессе укрепления и совершенствования материально-технического 
состояния учреждения, демонстрирует значительные изменения в развитии 
детского сада и обогащении развивающей среды и материальной базы в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации ОП ДО. 
 

III. Концепция желаемого будущего состояния дошкольной 
образовательной организации как системы 

Ведущей идеей при разработке концепции развития для нас стала 
миссия детского сада: 

«Детский сад – единое пространство воспитания, творчества, 
здоровья» 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде» (п. 2 ст. 2 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Воплощение национального воспитательного идеала понимается как 
высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 
человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные и 
национальные ценности российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой 
воспитывается ребенок, отражено взаимодействие участников 
образовательных отношений со всеми субъектами образовательных 
отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина 
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и патриота, раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в 
высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти 
свое отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОУ. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 
направления воспитания. 

Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-
нравственного направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 
социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 
воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 
Воспитание основано на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений и предполагает социальное партнерство с 
другими организациями. 

Современное общество нуждается в людях, обладающих опытом 
творчества и высоким уровнем творческого мышления. Многие учёные, 
характеризуя современность, отмечают такое её свойство как изменчивость. 
Это требует от современного человека быстроты реакций, вариативности 
действий, гибкости, нестандартности в решении разнообразных 
профессиональных и личностных задач. Стремление к творчеству не 
навязано человеку извне, потребность в реализации себя и преобразовании 
окружающего, если она находит выражение, делает человека счастливым, 
живущим в гармонии с миром, с самим собой. 

Проблема творчества стала в наши дни настолько актуальной, что её 
вполне реально можно отнести к «проблемам века». Этой проблемой уже 
несколько десятков лет занимаются как западные, так и российские педагоги 
и психологи. В связи с этим становится ясной необходимость поиска новых 
путей развития творчества, начиная с детского возраста.   

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования развитие творческого потенциала каждого ребенка 
рассматривает как одну из составляющих личностной сферы дошкольника. 

Творческие способности – это индивидуальные особенности качества 
человека, которые определяют успешность выполнения им творческой 
деятельности различного рода. Развитие творческих способностей у детей 
совершается в процессе воспитания и обучения. Способности ребёнка 
формируются посредством овладения тем содержанием материальной и 
духовной культуры, искусства, которые осваивает подрастающий человек в 
процессе обучения. 
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Исходной предпосылкой для развития способностей служат те 
врождённые задатки, с которыми ребёнок появляется на свет. 

Дошкольное детство является сензитивным периодом для развития 
творческого воображения. Одним из важных факторов творческого развития 
детей является создание условий, способствующих формированию их 
творческих способностей.   

Дошкольник в силу своей возрастной специфики – творец, искатель. 
Его внимание всегда направлено на то, что ему интересно. А интерес 
сопровождается положительными эмоциями. Поэтому стремление к 
повышению качества подготовки детей к школе привело к созданию 
увлекательных для детей средств и форм обучения.   

Детский возраст – период бурной деятельности воображения и важный 
период для развития этого ценного качества. Воображение – одно из 
важнейших качеств творческой личности. Потребность ребенка проявлять 
себя в творчестве велика. Это выражается в желании создать что-нибудь в 
рисунке, музыке, игре, труде. 

Для развития у детей творческого мышления и воображения в работе 
со старшими дошкольниками используются различные методы и приемы, 
среди которых: «мозговой штурм», эмпатия, морфологический анализ, метод 
фокальных объектов. 

Одним из основных условий развития творческой личности 
дошкольника является широкий подход к решению проблемы (творчество: 
стиль жизни). Данная задача должна стать одной из основных в системе 
воспитания ребенка и решаться во всех сферах его жизни: в отношении к 
природе, сообществу, рукотворному миру, искусству и во всех видах 
деятельности. 

Проблема сохранения и укрепления здоровья детей является одним из 
приоритетных направлений социальной политики государства. 
Свидетельством особого внимания общества к данной проблеме является 
реализация стратегических направлений деятельности заинтересованных 
ведомств по модернизации и широкому использованию инновационных 
технологий при решении задач охраны здоровья детей. 

Столь пристальное внимание к здоровью детей дошкольного возраста 
вполне объяснимо, поскольку динамика распространенности 
функциональных нарушений и хронических заболеваний среди них не имеет 
позитивных тенденций. С каждым годом неуклонно растет частота 
встречаемости нарушений развития, отклонений в состоянии психического и 
физического здоровья. 

Особое беспокойство вызывает неблагоприятная динамика снижения 
функциональных возможностей детского организма. Уменьшаются как 
абсолютные значения, так и диапазоны изменений показателей роста и 
развития, выявляемые при популяционных обследованиях детского 
населения. 
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Существенные перемены происходят и в социальном развитии детей. В 
связи с социально-экономическими особенностями развития современного 
общества родители вынуждены много времени проводить на работе и 
меньше – в семье, с детьми дома. С каждым годом увеличивается количество 
семей, в которых наблюдается сокращение «воспитательных ресурсов» 
родителей. Снижается качество и количество речевого общения, изменяются 
воспитательные установки. Родители становятся более авторитарными, 
ужесточаются требования дисциплины. Дети всё чаще предоставляются сами 
себе и виртуальному миру телевидения и компьютера. 

Кроме увлечения ТВ-передачами дети много времени проводят в 
гаджетах. При этом продолжительность таких занятий, превышающая 
гигиенические нормативы, отмечается почти у каждого третьего ребенка в 
будние дни и почти у половины детей в выходные дни. 

Особой приметой времени является высокая степень загруженности 
детей в связи с подготовкой к школе, обусловленная сформировавшимися в 
настоящее время у родителей установками на обучение детей в дальнейшем 
в престижных школах. Дополнительные занятия вне детского сада посещают 
более половины детей подготовительных и треть старших групп, Всё 
перечисленное свидетельствует о весьма тревожных тенденциях в развитии 
и формировании здоровья дошкольников. 

В такой ситуации особые надежды возлагаются на дошкольные 
образовательные учреждения, в которых возможно реализовать различные 
виды здоровьеформирующей деятельности, традиционно отличающие 
отечественную систему дошкольного образования: 
- оптимизацию условий среды (предметно-пространственной, воздушной, 

визуальной), 
- внедрение оздоровительно-развивающих двигательных режимов с 

использованием инновационного оборудования, 
- обеспечение детей рациональным питанием, 
- реализацию образовательных программ по формированию культуры 

здоровья, 
- психологическое сопровождение детей и социальное партнерство 

детского сада и семьи. 
 

Концепция «Детский сад – единое пространство воспитания, 
творчества, здоровья» 

 
«IT-ресурсы для 
здоровья, познания, 
творчества» 

Цель: использование IT-ресурсов для 
познавательного, физического, 
коммуникативного развития детей старшего 
дошкольного возраста.  
Знакомство старших дошкольников с элементами 
программирования с использованием цифровых 
средств, развитие предпосылок логического и 



МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №6 г. Шебекино» 
 

36 
 

алгоритмического мышления. 
«Здоровый дошкольник» Цель: внедрение педагогической системы 

воспитания здорового дошкольника 
«Безопасная дорога» Цель: формированию культуры безопасного 

участия дошкольников и их родителей в 
дорожном движении и внедрение лучших 
инновационных образовательных практик в 
области профилактики ДДТТ. 

«Одаренный ребенок» Цель: Создание эффективной системы по 
выявлению и развитию у воспитанников 
художественно-эстетических и технических 
способностей 

«Добрые друзья 
природы» 

Цель: формирование основ экологического 
сознания детей дошкольного возраста 

 
IV. Стратегия и тактика перехода образовательной организации в новое 

состояние 
4.1. Механизм реализации Программы 

 
Направления 
деятельности 
дошкольной 

образовательной 
организации 

Задачи Решение 

Обеспечение 
качества 

образовательной 
деятельности с 
учетом ФОП 

 

Создание развивающей предметно-
пространственной среды с учетом целей и 
принципов ФОП, возрастной и гендерной 
специфики для реализации ОП ДО. 

Создание интерактивной безопасной 
образовательной среды для сохранения и 
укрепления физического, психического 
здоровья, эмоционального благополучия 
дошкольников. 

Усовершенствование взаимодействия 
ДОУ с родителями воспитанников 
посредством организации совместной 
эффективной деятельности и их участия в 
образовательном процессе. 

Повышение качества образования в ДОУ 
через внедрение современных 
педагогических технологий.  

Повышение эффективности 
использования средств информатизации в 
образовательном процессе, через 
использование возможностей сетевого 
взаимодействия и интеграции в 

Портфель 
проектов 

«Обновление 
содержания 

дошкольного 
образования с 

учетом ФГОС и 
ФОП» 
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образовательном процессе. 

Обеспечение 
качества 

коррекционной 
образовательной 
деятельности с 
учетом ФАОП  

Создание условий для успешного 
освоения детьми с ограниченными 
возможностями здоровья АПО ДО, их 
разностороннего развития с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей и особых образовательных 
потребностей, социальной адаптации. 

Обеспечение коррекции нарушений 
развития детей с ограниченными 
возможностями здоровья, оказание им 
квалифицированной помощи в освоении 
АПО ДО 

Достижение высокого качества 
коррекционной образовательной 
деятельности ДОУ в соответствии с 
требованиями ФГОС дошкольного 
образования. 

Портфель 
проектов 
«Обновление 
содержания 
дошкольного 
образования с 
учетом ФГОС и 
ФАОП» 

Обеспечение 
профессионального 

роста и развития 
педагога 

Повышение мотивации педагогических 
работников к обеспечению качества 
образования, стимулирование педагогов к 
профессиональному развитию и 
личностному росту. 

Реализация инновационной, проектной 
деятельности в дошкольной 
образовательной организации. 

Портфель 
проектов 

«Обеспечение 
профессиональ
ного роста и 
развития 
педагога в 
условиях ДОУ» 

Развитие 
воспитательной 

деятельности 

Обеспечение формирования 
патриотизма, гражданственности, 
позитивной социализации и личностного 
развития воспитанников на основе 
взаимодействия с социальными партнерами 
и преобразования социально-
образовательного пространства детского 
сада с учетом региональных особенностей. 

Активизация воспитательного 
потенциала семьи. 

Портфель 
проектов 

«Комплексный 
подход к 
реализации 
программы 
воспитания 
ДО» 

 

Формирование 
культуры питания 

у детей 
дошкольного 

возраста  

Создание организационно-
педагогических условий образовательной 
деятельности для формирования культуры 
питания у детей дошкольного возраста. 

Поиск и внедрение эффективных 
методов и форм организации работы с 
детьми по формированию культуры 
питания дошкольников, как одной из 
ключевых проблем здоровьесбережения. 

Формирование у детей культуры 
здорового питания как основной 
составляющей здорового образа жизни. 

Портфель 
проектов 

«Я питаюсь 
правильно» 
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4.2. Портфель проектов для реализации инновационной цели Программы 
 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФОП» 
Проект №1 «Создание психолого-
педагогических условий реализации ОП ДО 
ДОУ с учетом с учетом ФГОС и ФОП» 

Ожидаемые результаты: Не менее педагогов 100% нацелены на реализацию ОП 
ДО в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде 
всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 
творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие 
ребенка. 

Проект №2 «Совершенствование системы 
внутренней оценки (мониторинга) качества 
дошкольного образования» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 90% охвата воспитанников, 
полностью адаптированных к детскому саду, до 90% воспитанников, готовых к 
поступлению в школу, за счет коррекции выявленных проблем системой 
внутренней оценки качества дошкольного образования 

Проект №3 «Разработка системы 
дистанционного взаимодействия с детьми, 
временно отсутствующими в группах» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% охвата воспитанников, 
охваченных реализацией ОП ДО ДОУ, через систему дистанционного 
взаимодействия с детьми, временно отсутствующими в группах 

Проект №4 «Цифровая образовательная среда 
детского сада» 

Ожидаемые результаты: приобретение и использование интерактивного 
оборудования и создание цифрового пространства детского сада 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФАОП» 
Проект №1 «Разработка адаптированных 
образовательных программ ДОУ на основе 
ФАОП ДО» 

Ожидаемые результаты: Соответствие АОП ДО ДОУ не менее чем на 100 % 
ФАОП ДО.  

Проект №2 «Создание психолого-
педагогических условий реализации АОП ДО 
ДОУ с учетом с учетом ФГОС и ФАОП» 

Ожидаемые результаты: Не менее 100% воспитанников с ОВЗ в 2027 году 
имеют положительную динамику развития. 

«Обеспечение профессионального роста и развития педагога в условиях дошкольной образовательной организации» 
Проект №1 «Создание методического кейса 
успешных педагогических практик на базе 
ДОУ» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 75% охвата педагогов, 
вовлеченных в инновационную и проектную деятельность, за счет создания 
методического кейса успешных педагогических практик 

Проект №2 «Создание индивидуального Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 95% охват педагогов, 
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маршрута профессионального саморазвития 
педагога на базе ДОУ» 

имеющих  индивидуальный маршрут профессионального саморазвития  

«Комплексный подход к реализации программы воспитания ДО» 
Проект №1 «Разработка и внедрение 
методического кейса технологий 
патриотического, духовно-нравственного, 
социального, познавательного, физического и 
оздоровительного, трудового, эстетического 
воспитания дошкольников» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% охвата воспитанников 

Проект №2 «Создание в ДОУ центра «Юный 
патриот» 

Ожидаемые результаты: Увеличить к 2027 году до 100 % охвата воспитанников 
дошкольного возраста, вовлеченных в разнообразные социальные роли и 
проигрыванию этих ролей через создание игрового центра в «Юный патриот»  

Проект №3 «Содружество детского сада и 
семьи – основа эффективной организации 
процесса воспитания» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% информированных 
родителей (законных представителей) о мероприятиях и событиях 
образовательного учреждения через социальные сети. Вовлечено к 2027 году до 
85% родителей к участию в мероприятиях ДОУ.  

«Я питаюсь правильно» 
Проект №1 «Рациональное питание в ДОУ и 
семье как одно из условий сохранения и 
укрепления здоровья» 

Ожидаемые результаты: Вовлечь к 2027 году не менее 80% участников 
образовательных отношений, в том числе дети с ОВЗ и дети-инвалиды, в 
создание системы работы, направленной на формирование мотивации к 
здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей через 
организацию рационального питания в семье и ДОУ 

Проект №2 «Развитие представлений о 
правильном питании у дошкольников 
посредством познавательных сказок» 

Ожидаемые результаты: Увеличить к 2027 году до 90 % воспитанников 
старшего дошкольного возраста, имеющий осознание правил организации 
питания, ценностное отношение к собственному здоровью. 
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V. Стратегический план реализации Программы развития 
5.1.План-график реализации проектов 

 
Название проекта Ожидаемые результаты Сроки  

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФОП» 

Проект №1 «Создание психолого-
педагогических условий реализации ОП 
ДО ДОУ с учетом с учетом ФГОС и 
ФОП» 

Ожидаемые результаты: Не менее педагогов 100% 
нацелены на реализацию ОП ДО в формах, 
специфических для детей данной возрастной группы, 
прежде всего в форме игры, познавательной и 
исследовательской деятельности, в форме творческой 
активности, обеспечивающей художественно-
эстетическое развитие ребенка. 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №2 «Совершенствование 
системы внутренней оценки 
(мониторинга) качества дошкольного 
образования» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 90% 
охвата воспитанников, полностью адаптированных к 
детскому саду, до 90% воспитанников, готовых к 
поступлению в школу, за счет коррекции выявленных 
проблем системой внутренней оценки качества 
дошкольного образования 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №3 «Разработка системы 
дистанционного взаимодействия с 
детьми, временно отсутствующими в 
группах» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% 
охвата воспитанников, охваченных реализацией ОП ДО 
ДОУ, через систему дистанционного взаимодействия с 
детьми, временно отсутствующими в группах 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №4 «Цифровая образовательная 
среда детского сада» 

Ожидаемые результаты: приобретение и использование 
интерактивного оборудования и создание цифрового 
пространства детского сада 

01.09.2023 – 31.12.2027 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФАОП» 
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Проект №1 «Разработка адаптированных 
образовательных программа ДОУ на 
основе ФАОП ДО» 

Ожидаемые результаты: Соответствие АОП ДО ДОУ не 
менее чем на 100 % ФАОП ДО.  

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №2 «Создание психолого-
педагогических условий реализации АОП 
ДО ДОУ с учетом с учетом ФГОС и 
ФАОП» 

Ожидаемые результаты: Не менее 100% воспитанников с 
ОВЗ в 2027 году имеют положительную динамику 
развития. 

01.09.2023 – 31.12.2027 

«Обеспечение профессионального роста и развития педагога в условиях дошкольной образовательной организации» 
Проект №1 «Создание методического 
кейса успешных педагогических практик 
на базе ДОО» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 75% 
охвата педагогов, вовлеченных в инновационную 
деятельность, за счет создания методического кейса 
успешных педагогических практик 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №2 «Создание индивидуального 
маршрута профессионального 
саморазвития педагога на базе ДОО 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 95% 
охват педагогов, имеющих  индивидуальный маршрут 
профессионального саморазвития  

01.09.2023 – 31.12.2027 

«Комплексный подход к реализации программы воспитания ДО» 
Проект №1 «Разработка и внедрение 
методического кейса технологий 
патриотического, духовно-нравственного, 
социального, познавательного, 
физического и оздоровительного, 
трудового, эстетического воспитания 
дошкольников» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% 
охвата воспитанников 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №2 «Создание в ДОУ центра 
«Юный патриот» 
 

Ожидаемые результаты: Увеличить к 2027 году до 100 % 
охвата воспитанников дошкольного возраста, 
вовлеченных в разнообразные социальные роли и 
проигрыванию этих ролей через создание игрового 

01.09.2023 – 31.12.2027 
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центра в «Юный патриот»  

Проект №3 «Содружество детского сада 
и семьи – основа эффективной 
организации процесса воспитания» 

Ожидаемые результаты: Увеличено к 2027 году до 100% 
информированных родителей (законных представителей) 
о мероприятиях и событиях образовательного 
учреждения через социальные сети. Вовлечено к 2027 
году до 85% родителей к участию в мероприятиях ДОУ.  

01.09.2023 – 31.12.2027 

«Я питаюсь правильно» 
Проект №1 «Рациональное питание в 
ДОУ и семье как одно из условий 
сохранения и укрепления здоровья» 

Ожидаемые результаты: Вовлечь к 2027 году не менее 
80% участников образовательных отношений, в том 
числе дети с ОВЗ и дети-инвалиды, в создание системы 
работы, направленной на формирование мотивации к 
здоровому образу жизни, сохранение и укрепление 
здоровья детей через организацию рационального 
питания в семье и ДОУ 

01.09.2023 – 31.12.2027 

Проект №2 «Развитие представлений о 
правильном питании у дошкольников 
посредством познавательных сказок» 

Ожидаемые результаты: Увеличить к 2027 году до 90 % 
воспитанников старшего дошкольного возраста, 
имеющий осознание правил организации питания, 
ценностное отношение к собственному здоровью. 

01.09.2023 – 31.12.2027 
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VI. Ожидаемые конечные результаты реализации программы и целевые индикаторы, показатели ее 
эффективности 

 
6.1 Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации  

Программы развития на 2023 - 2027 годы 
 

Целевое значение (по годам) 
 

Целевые индикаторы и показатели 
Программы 

Единицы 
измерения 
(%, баллы, 

количество) 

2023 
(текущее 
значение) 

2023 2024 2025 2026 2027 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФОП» 

Уровень комфортности и насыщенности 
предметно-развивающей среды  

уровень средний средний выше 
среднего 

выше 
среднего 

высокий высокий 

Динамика показателей оценки качества 
образовательной деятельности 

% 70 75 80 85   

Охват воспитанников, полностью 
адаптированных к детскому саду 

% 75 77 80 84 87 90 

Охват воспитанников старшего дошкольного 
возраста, вовлеченных в познавательно-
исследовательскую деятельность 

% 70 72 76 80 85 90 

Охват воспитанников, охваченных 
реализацией ОП ДО, временно 
отсутствующими в группах 

% 50 55 65 80 90 100 

Охват родителей, информированных о ходе 
образовательной деятельности 

% 30 40 55 70 85 100 
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Уровень удовлетворенности родителей 
(законных представителей) качеством 
образования, включая семей с детьми с ОВЗ 
и детьми-инвалидами 

% 88 89 91 92 93 95 

«Обновление содержания дошкольного образования с учетом ФГОС и ФАОП» 
Уровень охвата логопедическим 
сопровождением 

% 76 78 81 83 86 90 

Количество детей с исправленной речью на 
период окончания освоения АОП ДО  

% 80 85 90 95 100 100 

Уровень удовлетворенности родителей 
(законных представителей) качеством 
коррекционной работы с детьми с ОВЗ 

% 70 75 80 85 90 95 

«Обеспечение профессионального роста и развития педагога в условиях дошкольной образовательной организации» 
Уровень удовлетворенности родителей 
компетентностью педагогов 

% 97 97,5 98 98,3 98,6 99 

Уровень профессиональной компетенции 
педагогического коллектива 

% 55 60 65 70   

Доля педагогов, ставших победителями и 
призерами профессиональных конкурсов  

% 24 25 29 33 37 40 

Охват педагогов, вовлеченных в 
инновационную и проектную деятельность 

% 52 55 60 65 70 75 

«Комплексный подход к реализации программы воспитания ДО» 
Уровень профессиональной компетенции 
педагогического коллектива 

% 60 62 65 68 75 80 

Охват воспитанников, имеющих 
представление о России, Белгороде и 
Белгородской области 

% 70 73 80 85 95 100 
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Охват воспитанников с активной 
гражданской позицией 

% 70 75 50 85 95 100 

Охват воспитанников старшего дошкольного 
возраста воспитанием цифровой культуры 

% 9 34 50 70 85 100 

Количество детей, занесенных в 
муниципальный банк данных «Одаренный 
ребенок» 

чел 2 2 5 7 8 10 

Уровень удовлетворенности родителей 
(законных представителей) 
здоровьесберегающей средой детского сада 

% 95 96 97 98 98,5 99 

Охват родителей, вовлеченных в 
воспитательные мероприятия проводимые в 
ДОУ 

% 40 45 55 65 75 85 

«Я питаюсь правильно» 
Уровень профессиональной компетенции 
педагогического коллектива 

% 60 65 71 77 83 90 

Количество воспитанников старшего 
дошкольного возраста, имеющий осознание 
правил организации питания, ценностное 
отношение к собственному здоровью. 

% 50 53 60 70 80 90 

Уровень компетентности родителей (законных 
представителей) о сохранении и укреплении 
здоровья детей через организацию 
рационального питания в семье 

% 45 55 65 75 85 90 
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VII. Ресурсное обеспечение Программы развития 
 

Нормативно-
правовое 
обеспечение  

Формирование пакета документов, обеспечивающих 
реализацию ОП ДО, разработка локальных актов и 
положений, регламентирующих образовательную 
деятельность; составление и утверждение планов, 
проектов, программ инновационной направленности, 
заключение договоров с учреждениями образовательной 
сети. 

Организационно-
методическое 
обеспечение 

Разработка ОП ДО, формирование банка методических 
материалов. 
Включение широкого круга компетентных педагогов в 
инновационную деятельность (творческие, рабочие 
группы). 
Использование инновационного педагогического опыта 
образовательных учреждений города, области, страны, 
социальных партнеров ДОУ. Программно-методическое 
обеспечение проектной, исследовательской деятельности 
воспитанников. 

Информационное 
обеспечение 

Информирование коллектива педагогов и родителей о 
характере преобразований в Учреждении, 
совершенствование информационно-технической среды.  
Создание персональных сайтов педагогов.  
Размещение на официальном сайте Учреждения 
информации о деятельности учреждения в режиме 
развития и функционирования  

Кадровое 
обеспечение 
 

Подготовка руководителей творческих групп педагогов.  
Создание условий для повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки специалистов, 
участвующих в реализации Программы.  
Разработка форм материального и морального поощрения 
для стимулирования результативной деятельности 
педагогов. 

Материально-
техническое  
обеспечение  
 
 

 Комплектование методического кабинета учебно-
методической литературой, периодическими изданиями. 
Приобретение мультимедийного оборудования; 
компьютеризация образовательной деятельности. 
Расширение внебюджетных источников финансирования.  
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VIII. Описание мер регулирования и управления рисками  

При реализации программы развития осуществляются меры, 
направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня 
гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов. 
На основе анализа мероприятий, запланированных в рамках Программы, 
возможны следующие риски ее реализации: 

1. Финансово-экономические риски недостаточное финансирование 
мероприятий Программы. 

2. Нормативно-правовые риски - несвоевременное принятие необходимых 
нормативно-правовых актов, координирующих реализацию мероприятий 
Программы. 

3. Организационные и управленческие риски - неэффективное решение 
вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках 
Программы. 

4. Кадровые риски – недостаточная готовность педагогических кадров к 
запланированным изменениям в образовательной организации. 

В программе развития предусмотрена система мероприятий по снижению 
влияния факторов риска. 

Система мероприятий по снижению влияния факторов риска 
Возможные негативные 

последствия 
Способы преодоления негативных 

последствий 
Несвоевременное принятие 
необходимых нормативно-правовых 
актов, координирующих реализацию 
мероприятий Программы 

Обеспечение системного мониторинга 
реализации Программы и оперативное 
внесение необходимых изменений  

Неэффективное решение вопросов, 
отставание от сроков реализации 
мероприятий в рамках Программы 

Своевременная координация 
согласованных действий участников 
Программы 

Недостаточная готовность 
педагогических кадров к 
запланированным изменениям в 
дошкольной образовательной 
организации 

Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на повышение 
готовности педагогических кадров к 
запланированным изменениям в 
дошкольной образовательной 
организации 

Изменения в приоритетах 
государственной политики в сфере 
образования могут стать причиной 
внеплановой коррекции частично 
реализованных мероприятий 

Коррекция приоритетных 
направлений развития дошкольной 
образовательной организации при 
сохранении основных целей и задач 

Недостаточный уровень Внедрение моделей непрерывного 
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профессиональной компетенции 
педагогов 

профессионального образования, 
обеспечивающих педагогам 
возможность формирования 
восходящей траектории на основе 
компетентностного подхода к 
образованию 

Несоблюдение социальными 
партнерами договорных 
обязательств, и мероприятий, 
запланированных в рамках сетевого 
взаимодействия 

Пересмотр договорных обязательств с 
социальными партнерами, поиск 
заинтересованных организаций для 
осуществления совместной 
деятельности 

Возможность недофинансирования 
Программы 

Поиск альтернативных источников 
финансирования, проведение кейсов и 
фокус-групповых исследований с 
целью привлечения внимания 
спонсоров  

 




